
TSV Schwieberdingen 1906 e.V.

Geschäftsverteilungsplan

Folgende Aufgaben werden von allen drei Vorständen gemeinschaftlich wahrgenommen:

Allgemeine Aufgaben:
 Beratung in allen Vereinsangelegenheiten
 Wahrnehmen von Terminen
 Leitung Vorstands-/Ausschusssitzung

Vereinsführung nach außen und innen
 Vereinsziele, Richtlinien und Rahmenvorgaben,
 Vereinsentwicklung und Projekte
 Jahresplan, Budgetplanung
 Vereinsorganisation
 Beauftragung von externen Dienstleistern
 Teilnahme an der Vereinsbesprechung der Gemeinde

Die gesonderten Aufgaben werden im Folgenden dargestellt.

Dieser Geschäftsverteilungsplan ist bis auf Widerruf gültig und wird jährlich überprüft und 
ggf. angepasst gemäß Satzung §12.



TSV Schwieberdingen 1906 e.V.

Amt Vorstand
TSV Schwieberdingen

Inhaber Fabian Staber
Amts-Beginn 27.03.2020
Letzte Aktualisierung 24.04.2024
Vertreter Rainer Schön (Vorstand)

Markus Haug (Vorstand)
Aufgabenbeschreibung

Vertretung des Vereins im Innen- und Außenverhältnis

Operative Vereinsführung 
 Hauptansprechpartner der Gemeinde
 Koordination der Vereinsbetriebs
 Kontrolle der Vereins- und Abteilungsfinanzen gemeinsam mit dem Mitarbeiter/in 

Finanzen 
 Koordination der laufenden Vereinsprojekte
 Schlüssel & Schließberechtigungen

Koordination der Arbeit im Gesamtvorstand
 Planung und Durchführung der Jahreshauptversammlung
 Vorstandsitzung

 Einberufung
 Vorbereitung der Tagesordnung

 Ausschusssitzung 
 Einberufung 
 Vorbereitung der Tagesordnung

Belegung Hallen
 Hauptansprechpartner der Gemeinde für Sporthallen und Geräte
 Koordination Hallenbelegung (Regelbelegung und Wochenendbelegung)
 Planung und Terminkoordination

Förderung und Betreuung des Spitzensports

Mitglied in der Sportstiftung

Aktive Mitarbeit bei allen Vorstandsaktivitäten

Kompetenzrahmen
Alleine bis zu einer Höhe von 5.000 Eur. per Vorgang nach Rücksprache mit dem Kassierer. 
Ansonsten ist ein Beschluss des Vorstands erforderlich.

Sonstiges
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TSV Schwieberdingen 1906 e.V.

Amt Vorstand
TSV Schwieberdingen

Inhaber Rainer Schön
Amts-Beginn 28.03.2021
Letzte Aktualisierung 24.04.2024
Vertreter Fabian Staber (Vorstand)

Markus Haug (Vorstand)
Aufgabenbeschreibung

Vertretung des Vereins im Innen- und Außenverhältnis

Planung und Durchführung von Veranstaltungen zusammen mit dem Vorstandsteam und dem
Wirtschaftsausschuss:

 Planung, Dekoration, Aufbau
 Programm, Mitwirkende 
 Helferakquirierung
 Einsatzstatistiken
 Ergebnisbilanz (zusammen mit Kassierer)

Personalangelegenheiten
 Erstellung von Übungsleiter- und Arbeitsverträgen
 Hauptansprechpartner für sämtliche Personalangelegenheiten

Vorsitzender des Ehrungsausschusses
 Vorbereitung und Durchführung der jährlichen TSV Ehrungen
 Beantragung von Sonderehrungen (Verbände, Land ) für besondere Verdienste und 

bei besonderen Gelegenheiten (z.B. Jubiläen)

Sportausschuss Gemeinde Schwieberdingen
 Mitglied des Sportausschusses
 Vorsitzender des Sportausschusses (alle 4 Jahre)
 Planung von Aktivitäten wie gemeinsame Veranstaltungen
 Planung Sportlerehrung der Gemeinde

Aktive Mitarbeit bei allen Vorstandsaktivitäten

Alleine bis zu einer Höhe von 5.000 Eur. per Vorgang nach Rücksprache mit dem Kassierer. 
Ansonsten ist ein Beschluss des Vorstands erforderlich.

Sonstiges
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TSV Schwieberdingen 1906 e.V.

Amt Vorstand
TSV Schwieberdingen

Inhaber Markus Haug
Amts-Beginn 22.03.2024
Letzte Aktualisierung 24.04.2024
Vertreter Fabian Staber (Vorstand)

Rainer Schön (Vorstand)
Aufgabenbeschreibung

Vertretung des Vereins im Innen- und Außenverhältnis

Verantwortungsbereich IT:
 Administration: Homepage, Cloud, 
 Mitverantwortlich für Homepageinhalt
 Schulung und Unterstützung von Mitarbeitern im IT Bereich
 Datenschutz & Datensicherheit

Pflege und Verwaltung des technischen Inventars:
 Geschäftsstelle Infrastruktur und Technik 
 TSV Musikanlage 

Sportausschuss Gemeinde Schwieberdingen
 Mitglied des Sportausschusses
 Planung von Aktivitäten wie gemeinsame Veranstaltungen
 Planung Sportlerehrung der Gemeinde

Aktive Mitarbeit bei allen Vorstandsaktivitäten

Kompetenzrahmen
Alleine bis zu einer Höhe von 5.000 Eur. per Vorgang nach Rücksprache mit dem Kassierer. 
Ansonsten ist ein Beschluss des Vorstands erforderlich.

Sonstiges

Seite 4 von 4


